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My creative 
journey

Educational design agency Citynova p.5 

Communication agency Idealogy p.29

Master in social innovation design p.43

Bachelor in graphic design p.49



Educational 
design agency 
Citynova

Citynova is a design agency specializing in 
educational, participatory, and cultural design. 
During my stay, I had the amazing opportunity 
to participate in the creation of a variety of 
visual, playful and collaborative experiences. 
This helped to deepen my design knowledge and 
challenged it in new surprising ways, through 
different methods and experimental media. I also 
developed a stronger understanding of digital 
accessibility and explored how to balance visual 
aesthetics with readability.
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Pillars of the Sea
Ecsite, Mr. Goodfish 3.0 program  

Ecsite (European Network of Science Centers and Museums) 
is leading the "Mr. Goodfish 3.0" campaign to promote the 
sustainable consumption of seafood throughout Europe. To 
reach new audiences (teens and adults), the team wanted 
a collaborative, engaging, and easily replicable educational 
tool: one capable of overcoming language barriers, cultivating 
shared learning, and being distributed under an open license 
by its partner museums and aquariums.

Visual identity
Boardgame visuals 

(cards, answers and rules 
booklets, game board)

Social media visuals
Illustrations

Ready to print

Full game available here to print & play

In order to ensure accessibility and inclusivity for diverse audiences 
(intergenerational, specific needs, multilingual use), several design 
choices were made: print friendly adaptable and editable files, 
colour contrast, readable fonts...

Thinking about accessibility and ease of use

https://www.mrgoodfish.com/en/resource/pillars-of-the-sea/
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Importance
I connect scientists, businesses, 
and leaders to protect marine life 
and keep oceans healthy.

Daily tasks
I study how climate change 
affects marine life, help set safe 
fi shing quotas, work with leaders 
on policies related to the ocean, 
and team up with fi shers to 
protect the sea.

Challenges
I fi nd it tough to get leaders 
to take scientifi c data into 
consideration, fi nd money for 
important research, and fi ght 
misinformation about climate 
change and fi shing.

With me in 

the team, the 

Health pillar 

cannot fall 

below 1.

Chef

Atlantic 
ocean

North
sea

Arctic
ocean

Baltic
sea

Black
sea

Mediterranean
sea
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Green European Journal
Green European Foundation

The Green European Journal is Europe’s leading political 
ecology magazine. The goal is to spark conversation through 
articles which track political currents and ideas offering fresh 
perspectives and frontline analysis. Each edition is tailored 
to match the illustrations surrounding the topics (made by 
external illustrators) through a diverse color palette. 

Layout
Template-based 
publication design
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STEAMULE: Discover  
careers in construction

More Than Building

With advances in techniques and technologies, the 
construction industry has been evolving at an exponential rate 
in recent years. The types of candidates sought are becoming 
increasingly diverse and specialized, and yet the sector is facing 
significant labor shortages. More Than Building campaign aims 
to fight stereotypes and to highlight the opportunities offered 
by large construction companies in Belgium. In order to help 
transmit the key messages and statistics to schools, a new 
presentation template was created: a playful twist on existing 
brand guidelines that speaks to a young audience.

Canva presentation  
and template creation

Graphic charter 
implementation

Illustrations
Goodies
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Wage-Up: Advancing equal pay and 
pay transparency across Europe

European Trade Union Confederation (ETUC)

The European Trade Union Confederation (ETUC) speaks with 
a single voice on behalf of European workers, giving them a 
stronger say in EU decision-making and in shaping fundamental 
social values. The Wage-Up report provides information on the 
monitoring, transposition, and implementation of the Directive 
on Adequate Minimum Wages across the EU. A series of collages 
complements the report, translating its key messages into bold 
visuals and strengthening their impact.

Layout
Collages

Infographics

Mapping  
EQUAL PAY  
and Pay Transparency 
Laws in the  
European Union
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Mapping equal pay and Pay Transparency Laws in the European Union 

to remuneration, job advertisements, 
minimum pay and compensation in case 
of discrimination. 

The Equal Treatment Act (Gleichbehand-
lungsgesetz – GlBG) entered into force 
in 2004 with the aim of prohibiting discrimi-
nation in the private sector. Part I of the Act 
specifically addresses equality between men 
and women when it comes to remuneration 
by stating that “no one may be directly 
or indirectly discriminated against on the 
basis of gender, in particular with regard 
to marital status or whether someone has 
children, in connection with an employment 
relationship, in particular (…) when deter-
mining remuneration.” 

Moreover, companies’ job classification 
systems and collective bargaining standards 
must be set in accordance with the principle 
of equal pay for equal work, or work rec-
ognised as equivalent, when establishing 
remuneration criteria and must not establish 
differentiated criteria for assessing the 
work of women, on the one hand, and the 
work of men on the other. The Act goes 
further by setting equality and transparency 
requirements prior to employment in the 
job application process, first by prohibiting 
non-gender-neutral job advertisements and 
second by requiring advertisement of the 
remuneration applicable to the advertised 
position. Additional transparency measures 
provided by the Act include reporting re-
quirements for companies that employ more 
than 150 workers to highlight the statistics 
on the number of women employed and 
the average or median salary of women and 
of men, among other criteria. 

Lastly, in a more sectoral approach, the Ag-
ricultural Labour Act (Landarbeitsgesetz 
2021 - LAG), which entered into force 
in 2021 and applies nationally to agriculture 
and forestry workers, draws on the Equal 
Treatment Act by establishing in its sec-
tion 15 equal treatment in regard to men and 
women’s working conditions. AU

ST
R

IA

Austria
Equality between men and women 
as a general basis is established in Austrian 
constitutional law through the Federal 
Constitutional Act (Bundes-Verfassungs-
gesetz). In its article 7, the Act states in the 
first paragraph that “all citizens are equal 
before the law. Privileges based on birth, 
sex, status, class, or creed are excluded 
(…).” It further specifies in the second para-
graph that “the Federation, the Länder and 
the municipalities are committed to the 
effective equality of men and women. 
Measures to promote the effective equality 
of women and men, in particular by elimi-
nating existing inequalities, are permissi-
ble.” This general principle of equality, which 
excludes de facto differentiation in treatment 
on the sole basis of selected criteria (among 
which sex) applied to working conditions 
and specifically remuneration, can be found 
in four additional national texts.

The first and most specific legislation in re-
gard to equal pay between men and women 
is the Act on equal treatment of women 
and men in the determination of remuner-
ation (Gesetz über die Gleichbehandlung 
von Frau und Mann bei der Festsetzung 
des Entgelts). First established in 1979 and 
amended considerably in the following years, 
this Act explicitly states that any disadvan-
tageous differentiation made on the basis 
of gender when determining remuneration 
is forbidden. This Act also establishes an Equal 
Treatment Commission involving social part-
ners and in charge of settling issues relating 
to pay discrimination.

The Equal Treatment Act was followed 
in 1993 by the Federal Act on equal 
treatment in the federal sector (Bun-
des-Gleichbehandlungsgesetz – B-GlBG), 
which entered into force in 1993 and seeks 
to ensure fair remuneration between women 
and men in the public sector. Requirements 
for equality in treatment of female and male 
federal workers pertain not only to remuner-
ation but also to job classification relevant 
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Exploring  
SYNERGIES  
between the Directive 
on Adequate Minimum 
Wages and the Pay 
Transparency Directive

Mapping  
EQUAL PAY  
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Executive summary
Gender equality and equal pay is enshrined 
in the European Union’s Treaties and has 
been consistently reaffirmed through 
successive directives and case law. However, 
persistent gender pay gaps across Member 
States highlight the need for more effective 
instruments to ensure the full realisation 
of the right to equal pay. In this context, 
Directive (EU) 2023/970 on pay transpar-
ency, currently in transposition, represents 
a potential game changer. It introduces new 
obligations for employers on pay transpar-
ency, reporting and access to remedies, while 
also assigning a central role to trade unions 
and their representatives in monitoring, 
enforcement and supporting workers 
in exercising their rights.

Against this background, and with the aim 
of equipping trade unions and workers’ 
representatives with the necessary knowl-
edge and tools, this report has been prepared 
as part of the ETUC project “Wage-Up 
– Raising Wages and Equality”. It provides 
a comprehensive overview of existing 
national legislation on equal pay between 
women and men across the 27 EU Member 
States, as well as Norway and Iceland.

The mapping of current legal frameworks 
shows that, while all countries formally rec-
ognise the principle of equal pay, significant 
differences remain in the measures available 
to support its implementation. These include 
variations in pay transparency provisions, 
gender-neutral job evaluation systems, 
reporting obligations, as well as enforcement 
mechanisms such as litigation procedures 
and penalties.

Building on this analysis, the report includes 
a comparative overview of key recurring 
elements across national systems and the 
Pay Transparency Directive. This aims 
to support trade unions and their represent-
atives in identifying gaps, drawing on good 
practices, and preparing to play an active role 
in the ambitious transposition and effective 
implementation of the Directive. 

Mapping equal pay and Pay Transparency Laws in the European Union 
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Mapping equal pay and Pay Transparency Laws in the European Union 

Belgium
In Belgium, equal remuneration between 
women and men is promoted through three 
main national regulations. 

Since 1975, the Collective Agreement 
No. 25 of 15 October 1975 on equal pay 
between male and female workers has 
established a general obligation for employ-
ers to compensate men and women equally. 
This agreement, expanded to national 
regulation by royal decree, provides that 
equal remuneration for male and female 
workers must be ensured in all elements and 
conditions of remuneration, including job 
evaluation systems. The latter must ensure 
equal treatment in the choice of criteria, 
their weighting, and the system for trans-
lating evaluation values into remuneration 
components. The evaluation criteria must 
be objective and measurable. 

Entered into force in 2007, the Law 
of 10 May 2007 on combatting dis-
crimination between men and women 
provides a general framework prohibiting 
discrimination on “protected” criteria, which 
include sex. Its article 13 provides that “in the 
field of labour relations (…) direct discrim-
ination based on sex may only be justified 
on the basis of an essential and decisive 
professional requirement.” The law sets the 
exclusive analysis grid by which a profes-
sional requirement is deemed essential and 
decisive. This includes the specific nature 
of the occupational activity in question or the 
context in which it is carried out, and wheth-
er the necessity for the requirement is based 
on a legitimate objective and is proportionate 
to that objective. The law also establishes 
transparency rules by providing that compa-
nies employing more than 50 workers are re-
quired to carry out a detailed analysis of the 
remuneration structure within the company 
every two years, in order to determine 
whether the company has a gender-neutral 
remuneration policy. If this is not the case, 
corrections must be made in consultation 
with workers’ representatives. 

Finally, the Law of 22 April 2022 on com-
batting the pay gap between men 
and women completes the previous one 
by organising the information-consultation 
process between social partners on the 
subject of equal pay, pay transparency and 
gender equality. This law modifies the Law 
of 1948 on the organisation of the economy 
by including the prerogatives of the works 
council on pay reporting. As such, workers’ 
representatives sitting on the works council 
are entitled to receive from the employer 
an analysis report every two years on the re-
muneration structure of workers (as defined 
in the aforementioned Law of 2007). The 
employer shall also indicate whether, when 
developing the remuneration structure, use 
was made of the “non-sexism checklist for 
job evaluation and classification” developed 
by the Institute for the Equality of Women 
and Men.
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Table of content

Browse by use

I need to (click on an icon below to go to a section):

z

Find out where 
my country stands

Gather arguments 
to defend the Directive

Help my members 
prepare for the 
implementation 
of the Directive

Learn more  
about the Directive

Plan actions  
to support  

the transposition 
of the Directive

 Transposition of the Pay Transparency Directive in the European Union: State of play 51

Status of transposition

Transposition completed

Partial transposition

Draft bill

Working on draft bill

Political commitment/ no activity

This map illustrates the progress of transposition of the Pay Transparency Directive until 10 March 2026.
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COMMENTS
Austria X X X X

Belgium X X X

Bulgaria X

Croatia X X X

Cyprus X X X X X Equality report only if requested by workers or their 
representatives.

Czechia X X

Denmark X X X

Estonia X X

Finland X X X

France X X X X X

Germany X X X X X The works council shall have the right to inspect and 
evaluate remuneration.

Greece X X

Hungary X X X

Iceland X X X

Ireland X X

Italy X X X

Latvia X

Lithuania X X X X

Luxembourg X X X

Malta X X X Remuneration register that can only be requested by 
the labour authority.

Netherlands X

Norway X X X

Poland X X Remuneration transparency only for the public sector.

Portugal X X X X X Equality report by government

Romania X X X

Slovakia X X

Slovenia X

Spain X X X X X X The entire process of the equality plan and the remune-
ration transparency tools is negotiated between the 
company and the workers' representatives.

Sweden X X X X X

Comparative analysis
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SECTION 1

Impact of the Minimum Wage  
Directive on the equal pay  
framework

1.1 Fighting the gender 
pay gap by increasing 
women’s revenue and 
economic power
One of the main aspects through which 
remuneration gaps between men and 
women is examined is by looking at the 
wages that are earned by both groups for 
the same work or work of equal value. 
However, the gender pay gap can also 
be analysed in terms of overall economic 
power. This expansion of the analysis grid 
reflects the diversity of the root causes of the 
gender pay gap which include (but are not 
limited to) labour market gender-specific 
trends related to occupational segregation 
and the gendered allocation of women 
and men across sectors and jobs. This 
allocation is shaped by social norms, care 
responsibilities and employer practices, 
as well as to work organisation. 

Regarding occupation groups, women 
continue to be over-represented in sectors 
with the lowest pay levels.  The graph below 
highlights how labour segregation continues 
to shape the workforce, highlighting its 
disproportionate distribution in different 
segments of employment1 (see figure 1).

This concentration is a key reason why the 
MWD is relevant to the efforts pursued 
through the PTD, as its provisions directly 
affect the sectors in which women are most 
present, thus directly increasing their overall 
remuneration. 

In terms of work organisation, part-time 
employment is more prevalent among 
women than men across the EU. This pattern 
highlights systemic inequalities, with 
multiple, cumulative causes, including the 
unequal distribution of unpaid care and 
domestic work (e.g. childcare and long-term 

1  European Institute for 
Gender equality (2026), 
“Work in the European 
Union in 2025”, in Gender 
Equality Index available 
on https://eige.europa.
eu/gender-equality-in-
dex/2025/domain/work 

 
 
KEY MESSAGES
The Minimum Wage Directive and the Pay Trans‑
parency Directive reinforce each other by jointly 
boosting women’s earnings, strengthening collec‑
tive bargaining, and promoting fairness through 
greater transparency and non‑discrimination.
____

Together, they enhance minimum‑wage frame‑
works by expanding the evidence base for 
wage‑setting, empowering social partners, 
and improving compliance and monitoring 
mechanisms—especially in low‑paid, 
female‑dominated sectors.

Q
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Comm’un Débat
Ifrée

Ifrée promotes civic engagement through environmental 
education with the goal of achieving an ecological and societal 
transition. The institute leads the Comm’un Débat project, which 
is the result of a collaborative effort with teachers working in 
various French schools. The objective was to improve the 
existing facilitation tools and make them more appealing to a 
younger audience. 

Visual design 
and layout of 
facilitation tools 
(guidebook, info 
sheets and tools)
Illustrations
Social media 
visuals

How can we help people 
understand the complexity of 
water management in a fun way?

A role-playing game that sparks 
discussion about water, agriculture,  
and climate change. 

The problem: The solution: 
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F i c h e  p e r s o n n a g e

Votre
 activ

ité 

se tro
uve ic

i 

Vous ê
tes 

REPRÉSENTANT.E D’UNE ASSOCIATION dE 

PROTECTION DE LA NATURE

Vous souhaitez favoriser une gestion durable de 

l’eau, qui permette les activités humaines

sans compromettre l’équilibre des milieux 

naturels, essentiels à la survie de tous.

N

La baisse du niveau d’eau impacte

directement l’équilibre des milieux

naturels et les espèces qui y vivent.

L’eau en faible quantité se réchauffe

plus vite et les polluant se retrouvent

plus concentrés. 

Ces deux phénomènes contribuent à

la dégradation de la qualité de l’eau.

TE
ND

AN
CE

S

Privilégier le développement 

économique et les pollutions 

qu’il engendre au détriment de 

l’environnement est une erreur selon 

vous. Les aménagements conduisent  

à artificialiser les sols et à réduire 

l’infiltration de l’eau.

év
Ol

UT
IO

NS

Votr
e ob

jecti
f

Le n
om  

de v
otre 

perso
nnage

C’est 
vous 

!

Vous assurez un suivi des milieux naturels 

de la commune depuis plusieurs années

et observez les évolutions. Vous menez 

avec la municipalité des campagnes de

sensibilisation à destination des touristes 

et des habitants pour préserver la nature.

Vous intervenez auprès des écoles 

et vous animez l’été des sorties 

« nature » en bord de rivière pour 

tous publics très appréciées.

vO
S 

US
AG

ES

La dégradation de la qualité 

de l’eau de la rivière et la 

diminution de son débit ont 

de graves conséquences 

sur la faune et la flore qui y 

vivent. Certaines espèces 

disparaissent et la truite 

fario a des difficultés à se 

reproduire en l’absence de 

continuité écologique.

La rupture d’eau potable 

l’été dernier est selon vous 

une nouvelle démonstration 

que l’être humain se met 

en danger en ne respectant 

pas les milieux naturels. 

Les activités humaines sont 

dépendantes de la nature 

puisque beaucoup d’entre-

elles nécessitent de l’eau.

Vous questionnez les pratiques 

de certain·es agriculteur·rices 

qui continuent de drainer des 

prairies humides alors que 

l’eau vient à manquer plus 

tard en saison. Ces zones 

humides sont des réservoirs 

naturels à préserver, elles 

soutiennent les bas niveaux 

d’eau en été et protègent 

contre les inondations en

période de fortes pluies.

VO
S 

CR
AI

NT
ES

• Diagnostics environnementaux 

et suivi des milieux naturels

• Campagnes de sensibilisation à la 

préservation de la nature (à destination 

des habitant·es et touristes), incluant 

des sorties nature l’été (découverte 

de la biodiversité et des paysages)

• Animations scolaires : mieux 

comprendre les milieux naturels,  

la rivière et les zones humides (cycle  

de l’eau, faune et flore aquatiques, etc.)

vO
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E 
AC

TI
vI

Té

R è g l e s  d u  d é b at

consignes POUR DÉBaTtRe

 PaRleR en « je »

 écouTe

 ResPect

 désaccORds OK

 égalité

 Rôle ficTif

N

campagnolE

Zone humide

Zone asséchée

Pompage

Irrigation

Château d’eau

Station d’épuration

1
h

1
5

Programme

30 min. 1. PhASe DE PréSentation

1.1 Présentation de l’activité (5’)

1.2 Lecture du contexte (5’)

1.4 Attribution des rôles (2’)

1.4 Présentationdu livret et de la carte (3’) 

1.5  Préparation des personnage (15’)

1.6 Choix d’un nom 

60 min. 2. menéE du jeu de rôle 

2.1  Lancement du jeu et tour de présentation (10’)

2.2  Premier temps de débat :  

expression des problèmes (20’)

2.3     Deuxième temps de débat :  

comprendre les causes (30’) 

 

SUGGESTION DU MOMENT DE PAUSE (15’)

 

45 miN.
2.4 Recherches de solutions (10’)

2.5  Troisième temps de débat :  

explorer les solutions (30’)

2.6 Clôture du jeu de rôle (5’) 

30 min. 3. débriefing

3.1 L’expression du ressenti (10’)

3.2 Ce qu’on en comprend (15’)

3.3 Ce que j’en retiens (5’)

1
h

3
0

tiPS

F i c h e  C O N T E X T E

cOnSiGnEs PoUr DÉBaTtRe

 PaRlEr eN « jE »

 écOuTe

 rEsPeCt eT 

 nOn-jUgEmEnT

 désAcCoRdS oK

 égAlIté

 cOnFiDeNtIaLiTé

1.6. Fin de la préparation : inscrire le nom 

de son personnage sur son chevalet

2.1 Le groupe se rapproche de la carte : 

indiquer son nom, son activité, la situer.

2.3 Demander aux participant·es 

d’expliquer les causes des 

problèmes d’eau, ce qui les 

renforce (partie C du carnet).

> Noter sur la fresque (zones bleue 

et orange) et tracer les liens 

causes-conséquences

2.2 Demander aux participant·es de 

présenter leurs difficultés liées à 

l’eau (partie A et B du carnet)

 Noter sur la fresque et tracer des liens 

problèmes-effets : 

> les problèmes d’eau (zone rose) 

> les conséquences ou craintes 

pour leur activité (zone jaune)

3.1 Questionner les participant·es 

sur leur vécu de la réunion 

en tant que personnage

3.2 Questionner le groupe sur ce qu’il 

comprend de cette expérience

Noter les enseignements tirés

> sur les enjeux liés à l’eau et 

sa gestion concertée

> sur les conditions  

du dialogue 

2.4 Demander aux participant·es 

de compléter la page solutions, 

les laisser en discuter

1.1 Demander l’accord et ensuite afficher 

les règles du débat dans la salle

1.4 Afficher, projeter ou poser 

la carte sur une table

Votre activ
ité 

se trouve ic
i 

Vous ête
s 

REPRÉSENTANT.E D’UNE ASSOCIATION dE 

PROTECTION DE LA NATURE

Vous souhaitez favoriser une gestion durable de 

l’eau, qui permette les activités humaines

sans compromettre l’équilibre des milieux 

naturels, essentiels à la survie de tous.

50 m 50 m 50 m

Zone humide

Zone humide asséchée

Forage

Drainage

Pompage

Arrosage

N

La baisse du niveau d’eau impacte

directement l’équilibre des milieux

naturels et les espèces qui y vivent.

L’eau en faible quantité se réchauffe

plus vite et les polluant se retrouvent

plus concentrés. 

Ces deux phénomènes contribuent à

la dégradation de la qualité de l’eau.

TE
ND

AN
CE

S

Privilégier le développement 

économique et les pollutions 

qu’il engendre au détriment de 

l’environnement est une erreur 

selon vous, tout comme les

aménagements conduisant à une

artificialisation des sols et 

réduisant les surfaces où l’eau 

peut s’infiltrer dans le sol.

év
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F I C h E  p E R S O N N A g E
Comment alle

z-vous  

adapter 
votre ac

tivité 

avec ce
s tendan

ces ?

Votre o
bjectif

Le préno
m  

de votre
 personn

age

C’est vou
s !

Vous assurez un suivi des milieux naturels 

de la commune depuis plusieurs années

et observez les évolutions. Vous menez 

avec la municipalité des campagnes de

sensibilisation à destination des touristes 

et des habitants pour préserver la nature.

Vous intervenez auprès des écoles 

et vous animez l’été des sorties 

« nature » en bord de rivière pour 

tous publics très appréciées.

vO
S 
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Ag

ES

La dégradation de la qualité 

de l’eau de la rivière et la 

diminution de son débit ont 

de graves conséquences 

sur la faune et la flore qui y 

vivent. Certaines espèces 

disparaissent et la truite 

fario a des difficultés à se 

reproduire en l’absence de 

continuité écologique.

La rupture d’eau potable 

l’été dernier est selon vous 

une nouvelle démonstration 

que l’être humain, qui fait 

partie des espèces vivantes, 

se met en danger à ne pas 

respecter les milieux naturels. 

Les activités humaines sont 

dépendantes de la nature 

puisque beaucoup d’entre-

elles nécessitent de l’eau.

Vous questionnez les pratiques 

de certain·es agriculteur·rices 

qui continuent de drainer des 

prairies humides alors que 

l’eau vient à manquer plus tard 

en saison. Ces zones humides 

sont des réservoirs naturels 

à préserver, elles soutiennent 

l’étiage en été et jouent un rôle 

d’écrêteur de crues en hiver.

VO
S 
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NT
ES

• Diagnostics environnementaux 

et suivi des milieux naturels

• Campagnes de sensibilisation à la 

préservation de la nature (à destination 

des habitant·es et touristes), incluant 

des sorties nature l’été (découverte 

de la biodiversité et des paysages)

• Animations scolaires : mieux 

comprendre les milieux naturels, la 

rivière et les zones humides (cycle de 

l’eau, faune et flore aquatiques, etc.)
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AnAlYSe

1. Quel est votre métier ?

2. Depuis combien de temps vivez-vous 

dans la commune ?

3. Pouvez-vous montrer où vous habitez 

et où vous travaillez sur la carte ? 
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1. Quelles diffi cultés avez vous rencontré 

durant cet épisode de sécheresse ?
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réflEXionS

1. Quelles sont les raisons qui ont entraîné vos diffi cultés ?
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réflEXionS C

2. Quel autre 

personnage a 

souffert des mêmes 

effets  que vous ? 

3. Quels effets en chaîne la 

sécheresse a provoqué ?

2.5 Demander aux participant·es 

de proposer leurs solutions

> Les noter sur la fresque (d’une 

couleur différente)

> Inviter le groupe à réagir (intérêts, 

limites, faisabilité), sans choisir.

«À quelles conditions cette solution 

serait-elle envisageable pour vous ?»

 2.5 À la fin du temps imparti : collecter 

les dernières propositions sans 

les soumettre au débat.

2.6 Conclure et coucher les chevalets 

pour sortir du jeu de rôle.

CAUSES

(problèmes quantitatifs)

Partie supérieur : phénomènes climatiques

PROBLÈMES

CONSÉQUENCES sur les activités

Drainage, dégradation

zones humides

CAUSES des problèmes +  SOLUTIONS

Vie quotidienne

Tourisme

Agriculture

Problèmes

de qualité de l’eau

Problèmes

de quantité d’eau

CAUSES

(problèmes qualitatifs)

Pollution élevage

Pollution cultures

Pollutions domestiques

Cultures, irrigation

(pompage en rivière, nappe…)

Évaporation,

peu d’ombrage…

Consommation domestique, loisirs, 

tourisme (piscines, hygiène, etc.)

CAUSES
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Pollution cultures
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Cultures, irrigation

(pompage en rivière, nappe…)

Évaporation,

peu d’ombrage…

Consommation domestique, loisirs, 

tourisme (piscines, hygiène, etc.)

1.5 Demander aux participant·es 

de compléter les cadres A, B 

et C au centre du carnet
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GÉRER COLLECTIVEMENT  LA RESSOURCE EN EAULe Conseil municipal a décidé d’organiser plusieurs réunions sur la question de la ressource en eau. 
L’objectif est de mieux comprendre la situation et les besoins pour envisager collectivement des solutions adaptées au territoire. 

La réunion à laquelle vous êtes 
invité·e porte sur les activités agricoles : « comment concilier 

les activités agricoles avec les autres usages de l’eau,  notamment les besoins pour la consommation humaine et la protection des milieux naturels ? »

L’été dernier, la commune a connu 
une sécheresse sans précédent. 
L’eau a manqué : niveau très bas 
dans la rivière, puits à sec, mares 
asséchées, végétaux en souffrance.Au mois d’août, le village a même  

été privé d’eau potable pendant  
3 semaines : les faibles quantités  
d’eau disponible ont conduit  à une concentration des polluants, 

rendant l’eau des captages impropre à la consommation. La municipalité a dû organiser 
par camion des livraisons d’eau 
potable en bouteilles. Cet épisode 
a particulièrement marqué les habitants de la commune et les touristes présents. 

À partir de la mi-juillet, un arrêté 
préfectoral a également interdit  
la baignade dans la rivière pour des 
raisons sanitaires (développement 
de cyanobactéries en raison des 
fortes chaleurs), et les activités 
nautiques ont été suspendues, 
les niveaux étant insuffisants.

Cet épisode pourrait se reproduire  
cet été : il y a eu peu de précipitations 
l’hiver passé, le milieu naturel n’a 
pas pu reconstituer ses réserves 
d’eau en quantité suffisante et le 
printemps ne s’annonce guère mieux. 

SITUATION DE LA COMMUNE DE CAMPAGNOLE

L’occasion de vous exprimer  
et de défendre vos intérêts

Un article de pr
esse  

vous en dira plu
s...

Les climatologues expliquent qu’avec  
le réchauffement climatique,  les épisodes de sécheresse seront 

de plus en plus intenses et longs, 
ils dureront plusieurs années.
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AnAlYse

1. Quel est votre métier ? 

2. Depuis combien de temps vivez-vous  

dans la commune ? 

3. Pouvez-vous indiquer sur la carte 

où se situe votre activité ? 

Vo
tr

e 
pe

rs
on

na
ge

1. Quelles difficultés avez vous rencontrées 

durant cet épisode de sécheresse ?

B.
 L

es
 e

ff
et

s 
de

 l
A 

sè
ch

er
es

se
 

A

B

Quelques 
questions

 pour m
ieux com

prendre
 qui vous

 êtes.  

Si l’info n
’est pas

 sur la fi
che, vou

s pouvez
 l’invent

er.

2. Quelles conséquences cela a, ou 

pourrait avoir, sur votre activité ?
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Unia is an independent, inter-federal public institution that 
combats discrimination and promotes equality. The goal was 
to create a fresh and engaging look for their latest report, while 
balancing their existing visual identity with digital accessibility 
requirements.
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Digital accessibility
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Full report available to download here

The report was designed according to digital accessibility guidelines, making 
it suitable for people with disabilities as well as those experiencing reading 
difficulties. This included ensuring sufficient colour contrast, applying appropriate 
tags, reading and redistribution orders, adding alternative text to images, 
structuring tables and metadata, and optimising the PDF export. 
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Renforcer le travail de terrain 

… À Bruxelles

En 2025, l’action d’Unia 
à Bruxelles s’est concentrée 
sur le renforcement 
des compétences 
des acteurs de l’emploi 
et l’accompagnement 
de publics particulièrement 
exposés aux discriminations. 
En collaboration 
avec des partenaires 
régionaux et associatifs, 
les équipes ont poursuivi 
un objectif commun : rendre 
les principes d’égalité 
opérationnels dans les 
parcours professionnels.

Former les personnes 
de confiance dans les 
organisations
Dans le cadre des politiques 
de diversité accompagnées 
par Actiris, Unia et l’Institut 
pour l’égalité des femmes 
et des hommes ont dispensé 
une formation destinée 
aux personnes de confiance 
au sein des organisations.

L’objectif est double :

• outiller les participants 
pour détecter les situa-
tions de discrimination 
ou de harcèlement ;

• leur permettre d’iden-
tifier les procédures 

adéquates et d’adopter 
une posture adaptée face à 
des collègues en souffrance.

À travers des mises 
en situation réalistes, 
les participants peuvent tester 
des outils de communication 
et renforcer leur capacité 
d’intervention. Cette formation 
contribue à installer des méca-
nismes internes de prévention 
et de traitement des discri-
minations dans les milieux 
professionnels bruxellois.

Sensibiliser des chercheurs 
d’emploi sourds ou  
malentendants
En décembre 2025, Unia est 
intervenu au sein de l’asbl 
Info Sourds dans le cadre 
d’un parcours de coaching 
à la recherche d’emploi 
destiné à des personnes 
sourdes ou malentendantes.

La séance portait sur :

• la Convention des Nations 
unies relative aux droits 
des personnes handicapées ;

• les différentes formes 
de discrimination ;

• le refus d’aménage-
ment raisonnable.

L’objectif était de permettre 
aux participants d’identifier 
des situations potentiellement 
discriminatoires dans leur 
parcours professionnel.

Par exemple :

• des procédures de sélection 
qui désavantagent spéci-
fiquement les personnes 
malentendantes peuvent 
constituer une discri-
mination indirecte ;

• le refus d’un interprète 
en langue des signes 
lors d’un entretien d’em-
bauche, en l’absence 
de charge disproportion-
née, peut relever d’un refus 
d’aménagement raisonnable.

La sensibilisation a bénéficié 
du soutien de deux co-
interprètes — une interprète 
entendante et une interprète 
sourde — permettant 
une communication pleinement 
accessible. Cette dynamique 
collaborative a favorisé 
un échange direct et adapté 
aux besoins du public présent.

Maintenir le lien avec les 
réalités vécues
Ces actions illustrent l’im-
portance du travail de terrain 
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dans une région caractérisée 
par la diversité de ses publics 
et la complexité de ses dis-
positifs institutionnels.

À Bruxelles, renforcer 
le travail de terrain signifie 
non seulement informer 
et former, mais aussi 
adapter en permanence 
l’expertise institutionnelle 
aux réalités vécues par les 
personnes concernées.

Faire bouger les lignes 

En 2025, Unia a également 
exercé un rôle de plaidoyer 
auprès des autorités 
bruxelloises sur plusieurs 
enjeux liés à l’égalité. 

La Cour constitutionnelle 
a ainsi jugé discriminatoire 
la suppression du supplément 
pour enfant handicapé après 
l’âge de 21 ans pour les jeunes 
poursuivant des études, re-
joignant l’analyse défendue 
par Unia dans son avis. 

Par ailleurs, à la suite 
de nombreux signalements, 
Unia a interpellé la STIB 
et les autorités régionales 
concernant la réduction 
importante de l’offre Taxibus. 
Considérant que cette mesure 
portait atteinte aux droits 
des personnes en situation 
de handicap, Unia a 
demandé le rétablissement 
du service dans l’attente 
d’une réforme structurelle, 
demande à laquelle la STIB 
a donné suite. 

« Les actions d’Unia sur le terrain 
sont essentielles pour garder un lien 
avec la réalité vécue par les publics 
concernés. Lors de ces interventions, 
nous incarnons l’institution 
et la rendons plus accessible. 
Le partage de ces expériences 
nous permet d’ajuster nos missions 
et nos interventions futures. » 
Michaël Josz, service Protection

https://www.unia.be/fr/connaissances-recommandations/rapport-annuel-2025
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Troc & Brol shop  
display window
Green European Foundation

Supported by the City of Brussels, Troc & Brol is a community-
focused space that combines donations, reuse, upcycling 
workshops, and zero-waste awareness. Located in the heart of 
the Marolles neighborhood, the space needed artistic signage 
with a strong visual identity—something that would be visible 
from a distance, aesthetically pleasing, and reflective of the 
values of community and the circular economy. This concept is 
expressed through colorful shapes that continuously transform 
into everyday objects, illustrating the endless cycle of reuse and 
reinvention.

Concept
Illustration
Handmade 
typography
Social media 
posts
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Natrimoine - The Journal  
of Cultural Heritage

Association des Amis de l’Unesco

Natrimoine is published by the Association des Amis de 
l'Unesco, a non-profit organization founded in 1982 to promote 
and preserve cultural heritage. After 169 issues of the magazine 
"Les Nouvelles du Patrimoine", Natrimoine was created: an 
inclusive term that brings together nature and our shared 
cultural heritage. 

Layout
Template-based  

publication design
Social media posts
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Un art en pleine mutation après la Grande Guerre
Après la Première Guerre, l’art du vitrail reprend une belle vigueur, 
poursuivant l’élan spectaculaire amorcé à la fin du 19e siècle. Il s’est alors 
profondément transformé et adapté à une grande diversité d’édifices. 
Dans l’espace privé, il embellit fenêtres, impostes et intérieurs qu’il baigne 
de lumière colorée à travers portes, fenêtres et lanterneaux. Suivant 
l’évolution des courants artistiques et architecturaux, il bénéficie largement 
de l’ouverture à la « modernité » introduite par l’Art nouveau et d’autres 
mouvements d’Avant-garde. La production de vitraux connaît un essor 
considérable pendant les Années folles. D’un point de vue stylistique, elle 
se ressent souvent de l’esthétique Art Déco1, tout en manifestant une belle 
diversité2, marquée par l’intervention d’artistes de renom : Georges-Marie 
Baltus (1874-1967) (fig. 1), Marcel Caron (1890-1961), Anto Carte (1886-1954), 

À l’époque de l’Art déco, le vitrail 
se réinvente, entre tradition et 
modernité. Grâce à l’impulsion 
de créateurs audacieux 
et de grandes expositions 
internationales, il s’affirme comme 
un art décoratif ma jeur, explorant 
de nouvelles esthétiques et 
s’inscrivant dans les grands 
mouvements de son temps.

Le vitrail à l’ère 
de l’Art Déco
Un rayonnement international

FIG. 1 Georges-Marie Baltus en 
train de dessiner le carton 

préalable à la réalisation d’un 
vitrail pour le charbonnage 

d’Hensies-Pommeroeul, 1922. 
© KIK-IRPA, Bruxel les
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Louis-Charles Crespin (1892-1953), 
Armand Paulis (1884-1979), Albert 
Servaes (1883-1966) et Eugène 
Yoors (1879-1977), pour n’en citer 
que quelques-uns. D’autres, comme 
Florent-Prosper Colpaert (1886-
1940), Fernand Crickx (1893-1979), 
Camille Ganton-Defoin (1872-1946), 
Joseph Osterrath (1878-1958), Égide 
Timmermans (1871-1953) et Jean 
Wyss (1883-1960) (fig. 2) exercent 
leur talent dans la transposition 
et l’interprétation sur le verre des 
compositions tracées sur carton 
qui leur sont confiées.

L’éclat des expositions 
internationales
Ces artistes et ateliers se sont 
distingués lors des grandes exposi-
tions nationales et internationales 
de l’entre-deux-guerres, notamment 
l’Exposition internationale des Arts 
décoratifs et industriels modernes 
de Paris en 1925, l’Exposition 
universelle et internationale de 
Bruxelles en 1935, consacrée aux 
transports, à la colonisation et 
aux sciences appliquées ; ainsi 
que celle de Paris en 1937, dédiée 
aux arts et aux techniques dans 
la vie moderne. Parmi les œuvres 
emblématiques réalisées à ces 
occasions, celles d’Anto Carte, qui 
œuvra en étroite collaboration avec 
le maître verrier Florent-Prosper 
Colpaert, furent particulièrement 
admirées. Malheureusement, leurs 
créations majeures conçues pour 
les expositions de 1925 et 1935 
ont disparu : un vitrail destiné à la 
décoration d’une salle à manger 
conçue par Philippe Wolfers dans le 
pavillon d’honneur de la Belgique, 
ainsi qu’une importante verrière 
réalisée pour la « gare modèle » de 
Victor Bourgeois. Des documents 
préparatoires et photogra-
phiques témoignent encore 
de l’importance de ces œuvres 
aujourd’hui disparues.

FIG. 2 Jean Wyss d’après 
des cartons de Maurice 

Langaskens, vitrail 
commémoratif pour l ’église 

Saint-Pierre de Grimde, 
Tirlemont, vers 1924 - 1928. 

© Isabel le Lecocq
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qu’ils traduisent son humanisme. Dans le vestibule 
d’honneur, ses corps allongés, flo�ants, dénudés, 
soulignés de drapés, de feuilles d’acanthe, de rameaux 
de laurier et d’olivier, sommés d’une colombe aux 
accents modernes, transforment l’allégorie en ode à 
la vie… et à la paix. Quant au peintre virtuose Ransy, 
il est l’ardent défenseur de préceptes académiques 
basés sur l’importance du dessin, « qui à lui seul, peut 
remplir une vie », de sources d’inspiration classiques 
comme l’Italie où « le passé est plus vivant que le 
présent », ou encore d’idéaux artistiques pétris de la 
ferveur « presque mystique  » qui doit animer tout auteur. 
Ses Quatre saisons (ill. 6), scène pastorale conçue pour 
le couronnement de l’escalier (aujourd’hui condamné) 
menant à l’ancienne brasserie, place le palais sous le 
signe du symbole, de la mythologie et de l’ésotérisme 
mais aussi d’une certaine douceur de vivre propice à 
l’évocation de la culture et des arts.  

...à une ère nouvelle
Cycle des saisons, encore, dans l’ancienne brasserie, 
avec les cinq peintures murales de Gustave Camus 
(Châtelet, 1914- Mons, 1984). Cependant, avec 
La Cueille�e des fruits, La Moisson, Les Vendanges 
(ill. 7), La Chasse et enfin, La Pêche, Camus, plus 
prosaïque, évoque les activités humaines liées au 
rythme saisonnier. Un temps intimiste, de sensibilité 
postimpressionniste, il applique alors une matière 
dense et prend plaisir à rendre les volumes. Peu 
à peu, il se libèrera des valeurs traditionnelles de 

ILL. 6 Les Quatre 
saisons , Jean Ransy. 
© Leslie Artamonow, 

pour le PBA – Palais des 

Beaux-Arts de Charleroi

ILL. 7 La Récolte des fruits de la terre, Les Vendanges, Gustave Camus.
© Jmh2o
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l’art pour aboutir à une approche « frontale » de 
l’humanité traduite en surfaces, structures et aplats 
intensément colorés. Ces peintures de 1957 relèvent 
d’une période intermédiaire, prémisse d’une évolution 
stylistique qui mènera l’artiste à rompre avec les 
préceptes académiques.

Ce�e rupture avec les règles classiques, les trois 
panneaux de pâte de verre de Louis Van Lint (Bruxelles, 
1909-1986) l’illustrent très bien (ill. 8). En surplomb de 
la majestueuse rotonde desservant les accès à la salle 
de spectacle, dans des teintes d’ambre doré subtilement 
nuancées, ils constituent la seule intégration 
d’observance abstraite au sein du bâtiment. Van Lint, 
lui aussi partisan, à la fin des années 1930, d’un réalisme 
intimiste, se révèlera l’une des figures majeures de 
l’Abstraction belge après la Seconde Guerre mondiale. 
Lorsqu’il conçoit ces éléments décoratifs pour le Palais, 
il sort d’une période de création plus radicalement 
géométrique dont il semble avoir pressenti l’écueil. 
Ici, l’inspiration naturaliste et le lyrisme tout en 
retenue du traitement donnent à voir l’amour de 
l’auteur pour la nature et sa volonté de lui donner une 
équivalence plastique.

Même amour de la nature, bien que sous une autre 
forme, chez le sculpteur Georges Grard (Tournai, 1901- 
Saint-Idesbald, 1984). Sa Joueuse de flûte en bronze 
(ill. 9) est le signe tangible de l’admiration qu’il porte 
au corps féminin, son essentielle source d’inspiration. 
Féru du travail d’après modèle vivant, il sculpte de 
nombreux nus monumentaux aux formes généreuses. 
Ici, l’approche est plus intimiste : la musicienne est 
gracile et légère. Discrètement placée à au niveau de 
l'accès au 1er balcon, délicatement stylisée, ce�e ronde-
bosse ra�née participe de l’atmosphère apaisante de 

ILL. 8 Sans titre, 
Louis Van Lint.

© SABAM Belgium 2025,  

photo CM

ILL. 9 Joueuse de flûte, Georges Grard. 
© CM
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La libération de 
Gabrielle

En me questionnant sur comment 
évoquer l’Art Déco en cette année 
anniversaire, me viennent en tête deux 
photographies de Gabrielle, mon aïeule, 
sorte de Madame tout-le-monde.  
Sur la première, de 1906, Gabrielle a 
vingt ans. Sur l’autre, de 1926, elle en 
a quarante. À ses vêtements et à sa 
coupe, on devine qu’elle a traversé 
l’une des plus grandes mutations de 
l’histoire, une métamorphose inouïe 
du monde, celle de Gatsby et de la 
Garçonne, celle de la vitesse et de la 
vitalité. Retour sur une folle décennie, 
qui commence avec la fin de la Grande 
Guerre et qui se clôture dans les 
affres de la crise financière de 1929.

C
hez nombre d’historiens de l’art, et j’en suis, 
c’est un peu le grand jeu de déceler autour 
de 1900 tous les signes avant-coureurs de 
l’Art Déco, que ce soit en architecture, en 
mobilier ou en vêtements. Et il est vrai qu’un 

souffle de changements frappe les premières années du 
20e siècle, que l’Art nouveau géométrique, tel que porté 
par les architectes Paul Hamesse, Jean-Baptiste Dewin 
ou Antoine Pompe, préfigure par bien des aspects les 
formes lamellées de l’entre-deux-guerres. Et que dire du 
fameux Palais Stoclet de Joseph Hofmann, achevé en 
1911 ? Même son de cloche côté mode : comment ne pas 
voir dans l’assouplissement des silhouettes autour de 
1910 chez des couturiers comme Paul Poiret ou la jeune Is
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Piscine du 
Résidence Palace, 
Michel Polak, 
carte postale, 
années 1930.  
© Collection 

Thierry Henrard



Communication
agency
Idealogy
2022 - 2023

Idealogy is a communication agency specializing in the 
fields of printing, digital, strategy and many more. I had 
the privilege of collaborating with Idealogy as a graphic 
designer and illustrator, an experience which gave me 
the opportunity to develop my expertise in this field and 
to design a wide range of creative projects adapted to 
various communication media.

2928
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CHIP
Connected lockers in Geneva

CHIP is an entrepreneurial project that aims to reduce the 
environmental impact of deliveries and promote local 
commerce by providing the population with connected lockers. 
CHIP’s visual identity reflects the ambitions of the project 
through its bright colors and dynamic shapes. The creation of 
a graphic charter made it possible to lay the foundations of 
communication and produce numerous supports such as the 
locker appearance design, posters, posts and animated stories 
for social media.

Reflection with the client
Visual identity
Logo and graphic 
charter
Social media content 
and templates
Locker design
Illustrations
Posters
Icons

Éléments graphiques

9

Icônes explicatives

CLICK &
COLLECT

Les icônes peuvent être utilisés sur de multiples supports, lorsqu’il y a un besoin de visualiser un service ou un avantage de CHIP par exemple.  
De nouvelles icônes peuvent éventuellement être créées en suivant le même principe (bords arrondis, même épaisseur du contour, détails en orange  
quand utilisation sur fond sombre). 

How to differentiate CHIP 
from other connected 
lockers?

A young and visible visual identity, united 
by the symbol of the path (link between 
those who send and those who receive).

The problem: The solution: 
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Recevez et expédiez des colis dans 
des casiers sécurisés accessibles 24/7

Déposez vos affaires et récupérez les 
plus tard. Vous pouvez aussi donner 
le code de retrait à une autre personne

Récupérez des produits déposés 
en Click & Collect par les commerces 
du quartier

CLICK &
COLLECT

Découvrez le réseau 
CHIP sur wechip.ch

Des casiers 
connectés 
au quartier 
de l’Etang ! 

Chemin de l’Etang 57
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Digital euro &
Energy saving tips

EuroCommerce

EuroCommerce is the leading European organization 
representing the sales industry. Two illustrated digital brochures 
have been created on current themes: one of the brochures 
explains the challenges of the arrival of the digital euro and 
the other gives advice on simple actions to save and reduce 
energy consumption.

Digital brochures
Graphic style

Layout
Illustrations

Tips for consumers 
to save energy 

and energy costs

Checklist  

Our European consumer awareness campaign

EuroCommerce and the European Consumer Organisation 
(BEUC) have collected a set of measures and tips for energy 
savings in households. Consumers are facing inflation and 
economic difficulties due to the energy crisis and we prepared 
this list to help consumers reduce their energy costs and 
make energy savings in their everyday life. This checklist is 
part of a European campaign towards consumers, to guide 
and help them in their sustainability transition.

Gas heating

Zero - cost action

• Reduce room temperature  
from 20°C to 19°C

• Reduce room temperature from 
20°C to 19°C and keep heating 
on for 1 hour less per day

• Reduce room temperature from 
20°C to 19°C, keep heating on for 
15 days less a year and for 1 hour 
less per day

• Use installed heat pumps 
(generally used for cooling) 
instead of gas boilers also for 
heating

81,94

116,33

133,53

Savings/
family  

(m3/year or 
kWh/year)

Savings/
family 
(EUR/
year)

109,62

155,63

178,63

196,78

1

Shower

• Take a shower of 5 minutes 
instead of one of 7 minutes – gas 
boiler / 300 shower/year per 2.3 
people per household/temp 33°C

• Reduce temperature of shower 
from 33°C to 30°C (other 
assumptions remain the same)

• Take a shower of 5 minutes 
instead of 7 and reduce 
temperature to 30°C from 33°C

153,63 (-28,6%)

48,88 (-9%)

188,54 (-35%)

205,52

65,39

252,23
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SME Tool
European Data Protection Board

EDPB created the SME Tool with the aim of informing European 
companies about data protection and providing them with 
tools adapted to their needs. For this, a series of interactive 
multiple-choice infographics were prototyped with Adobe XD. 
Web pages containing article resources, FAQ and memos have 
also been conceptualized.

User Interface  
design (UI)
Infographics / flowcharts
Social media posts
Tables
Illustrations
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Alumni Europae
European School

Alumni Europae is the association of former students of the 
European Schools. It regularly organizes events, seminars and 
other activities, allowing the community to maintain links.  
A multitude of visuals and materials have been created in the 
colors of the European Union, including flyers distributed to 
students, banners and posts for social media. The website has 
also been reimagined to be consistent with the identity.

User Interface design 
(UI) for the website
Layout
Social media posts
Banners
Illustrations
Goodies
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Home

Welcome to the 
European Schools 
Alumni network!

Highlighted news

Keep in touch with and meet 
like-minded people

Discover our Alumni & Schola 
Europaea merch

About us Join us Webinars & events News / blog Contact MyAE

Become a member

Learn more about us

Visit our store

Our community in numbers: 

Name and surname

Follow us Connect

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam 
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci 
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo 
consequat. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam 
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci 
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo 
consequat. 

Lorem ipsum dolor 
sit amet
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Lorem ipsum dolor 
sit amet

July 4, 2022

Lorem ipsum dolor 
sit amet

July 4, 2022

Lorem ipsum dolor 
sit amet

July 4, 2022

More articles

Facebook

Linkedin

Youtube

Instagram

admin@alumnieuropae.org

© Copyright 2022 Alumni Europae ASBL, Bruxelles Terms & conditionsPrivacy policy

Av. Huart Hamoir 48 
1030 Bruxelles 
Belgium admin@alumnieuropae.org

years 

12
countries involved

80
alumni

5000+



Master in Social 
Innovation  
Design

The Master in Social Innovation Design is an 
interdisciplinary program that brings together 
students from various artistic fields, such as 
interior architecture, graphic design, object 
design, web design, and many more . The projects 
carried out within the framework of this program 
are characterized by their social dimension, and 
they use the process and tools of design thinking, 
such as observation, user interviews or surveys, 
data analysis, and prototyping, in order to design 
the solution best suited to user needs.

2019 - 2021

4342
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Garsons Uniek
 

Internship at Josworld design agency

Garsons Uniek is a nomadic collective of table servers with 
disabilities. Their goal is to create meeting situations and 
social connections between disabled people and restaurant 
customers. A previous workshop had made it possible to identify 
the values of the collective: keeping an accessible aspect was 
important for the creation of their identity. This is made up of 
characters in the shape of kitchen objects to represent the 
authenticity of the service.

Brainstorming concept
Graphic style

Interface concept  
for the site

Illustrations
Menu concept  
and visit card

Logo

How to create a visual 
identity that reflects the 
authenticity of the service?

An original, inclusive and "color blind 
friendly" visual identity

The problem: The solution: 
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See U
Collaborative project with the temporary occupation See U 
Brussels. It is a flyer created for the neighborhood to promote 
See U activities. On the back of the flyer is a simplified and 
illustrated See U map to allow visitors to find their way more 
easily.

Collaborative project
Design thinking
Graphic style
Layout
Flyer and map
Illustrations



Bachelor in
Graphic design

This course offered me the opportunity to 
acquire an in-depth understanding of the 
theoretical and practical principles of visual 
communication. Particular emphasis was 
placed on the creation of relevant concepts 
and the development of visual identities that 
faithfully reflect the values and particularities 
of each project.

2016 - 2019

4948
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Lyon Opera
Typographic exercise whose aim was to reinvent a visual 
identity for the Lyon Opera (program, event posters, etc.). 
The new identity seeks to give a modern and accessible 
appearance. The play of lines and letters of different sizes 
refer to the rhythm of the music.

Visual identity
Layout
Brochures
Posters

C
AL
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CONCERT

→ CONCERT SANDRINE PIAU (54)
→ CONCERT SHÉHÉRAZADE (55) 
→ HONNEUR AU CLAVECIN (56 / 57)
→ SOIRÉE DE GALA (58)
→ CHER PAYS DE NOTRE ENFANCE (59)
→ HEURE EXQUISE (60)
→ CONCERT DE NOËL (61)
→ CHARLOT JOUE EN CONCERT (62 / 63)
→ RÉCITAL FELICITY LOTT (64)
→ CONCERT DU NOUVEL AN (65)
→ CONCERT CHŒUR DE FEMMES (66 / 67)
→ AQUARELA DO BRASIL (68)
→ CONCERT BOLÉRO (69)
→ DEUX TRIOS (70)
→ RÉCITAL KRYSTIAN ZIMERMAN (71)
→ LES PERCUSSIONS À L’HONNEUR (72)
→ 5+8+9 (73)
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E-mail: dominykaanciute@gmail.com
Mobile: +32 (0) 478 71 29 57
Linkedin : Dominyka Anciute
Instagram: @dominyka.anciute

mailto:dominykaanciute%40gmail.com?subject=
https://www.linkedin.com/in/dominyka-anciute-94782921b/?isSelfProfile=false
https://www.instagram.com/dominyka.anciute/
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